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www.beroepsziekten.nl

De website van het Nederlands Centrum voor Beroepsziekten

Auteur T.M. Pal

Trefwoorden

(Ned Tijdschr Allergie Huisarts 2008;3:53-5)

Inleiding
Het Nederlands Centrum voor Beroepszickten
(NCvB) is een landelijk kennisinstituut voor arbo-
professionals, overige hulpverleners in de gezond-
heidszorg, werkgevers- en werknemersorganisaties,
overheidsinstellingen en beleidsmakers. Het NCvB
maakt deel uit van het Coronel Instituut voor Ar-
beid en Gezondheid van het Academisch Medisch
Centrum (AMC) te Amsterdam.
De missie van het NCvB is het bevorderen van de
kwaliteit van preventie, (vroeg)diagnostiek, be-
handeling en begeleiding van beroepsziekten en
arbeidsgebonden aandoeningen. Hiertoe ontplooit
het NCvB activiteiten op 3 gebieden:
1. Registratie van beroepsziekten (beheer Nationale
melding- en registratiesysteem)
2. Kennisverspreiding (websites, publicaties, scho-
ling en cursussen, lezingen)
3. Patiéntenzorg (Poliklinieck Mens en Arbeid;
PMA)
De website van het NCvB (www.beroepsziekten.nl)
speelt een belangrijke rol bij zowel de registratie van
beroepsziekten als de kennisverspreiding over be-
roepsziekten.
Naast deze website heeft het NCvB ook websites ont-
wikkeld op het gebied van infectieziekten en arbeid
(www.kiza.nl) en gehoor en arbeid (www.gehooren-
arbeid.nl) en is er een website voor de aanmelding
van patiénten bij de PMA (www.mensenarbeid.nl).
De belangrijkste doelgroep voor de website beroeps-
ziekten.nl zijn de arboprofessionals (en dan vooral
de bedrijfsartsen en arbeidshygiénisten), maar ook
andere groepen die op enigerlei wijze met het onder-
werp beroepsziekten in aanraking kunnen komen,
kunnen gebruik maken van de informatie en andere
functies.

Openingspagina

Vanaf de homepage wordt u via een aantal knoppen
de weg gewezen door de informatie in deze website.
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Iedere knop staat voor een apart aspect ten aanzien
van het onderwerp ‘beroepsziekten’. Deze knoppen-
structuur blijft zichtbaar wanneer u in de website
aan het surfen bent. De homepage stelt u verder in
de gelegenheid om via links kennis te nemen van re-
cent Arbonieuws, het recentste door het NCvB uit-
gebrachte Signaleringsrapport Beroepsziekten en de
belangrijkste conclusies (alerts) die naar aanleiding
hiervan geformuleerd zijn. U vindt hier dus actuele
informatie op het terrein van werk en gezondheid en
in het bijzonder over beroepsziekten.
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Melden van beroepsziekten en statistische
informatie

De Arbeidsomstandighedenwet verplicht de be-
drijfsarts of de arbodienst om (vermoede) beroeps-
ziekten te melden aan het NCvB. De meldingen
leveren belangrijke informatie op over het voorko-
men en de verspreiding van beroepsziekten.

Op dit moment worden bijna alle meldingen elek-
tronisch gedaan. Daarvoor is voor de bedrijfsartsen
onder de knop ‘Melden’ een speciaal meldformulier
ontworpen dat zij via de website kunnen invul-
len. Op dit formulier geven zij per gemelde casus
het volgende aan: de diagnose, het geslacht en de
leeftijd van de betrokken werknemer, het beroep, de
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bedrijfstak, de (vermoedelijke) oorzakelijke bloot-
stelling, de wijze waarop de casus is gesignaleerd,
de (vermoedelijke) ernst en de (naar aanleiding van
de signalering ingezette) actie. Het betreft een ge-
valsmelding waarbij zowel de betrokken werknemer
als werkgever anoniem blijven. Voor verschillende
beroepsziekten zijn registratierichtlijnen opgesteld,
waaraan een te melden aandoening moet voldoen.
De meldende bedrijfsartsen kunnen deze richtlijnen
via een aparte knop raadplegen.

De gegevens van deze meldingen vormen de basis
van de statistische informatie die het NCvB jaarlijks
over beroepsziekten verstrekt. Naast de meldingen
van de bedrijfsartsen maake zij daarbij ook gebruik
van meldingen die door een groep dermatologen
wordt verricht in het kader van het Peilstation
Arbeidsdermatosen (ADS) en door longartsen en
allergologen in het kader van het Peilstation Ar-
beidsgebonden Longaandoeningen (PAL).

Een groot deel van deze statistische informatie is te
vinden onder de knop Statistick, waar u ook links
aantreft naar andere websites met relevante statis-
tische gegevens.

De weergegeven cijfers uit de nationale registratie
geven een duidelijke onderschatting van de werke-
lijke incidentie van beroepsziekten. Deze onderrap-
portage wordt veroorzaakt door een combinatie van
factoren. Zo worden bijvoorbeeld veel patiénten met
een beroepsziekte niet gemeld, omdat zij niet door
een bedrijfsarts gezien worden.

Documenten en publicaties

Onder de knoppen Documentatie, Diagnostiek,
Arbozorg, Risicofactoren, Branches en NCvB vindt
u allerlei informatie, variérend van artikelen, direct
toegankelijke publicaties en voordrachten, tot do-
cumenten en rapporten over diverse aspecten rond
beroepsziekten.

De knop Diagnostiek beoogt per beroepsziektecate-
gorie relevante informatie te geven over de oorzaken
en de wijze waarop de diagnose gesteld wordt. Mo-
menteel is daarop nog niet over alle beroepsziekten
diepgaande informatie te vinden, maar daar wordt
aan gewerkt. Naast ‘allergische’ onderwerpen als be-
roepsastma, extrinsieke allergische alveolitis en con-
tacteczeem, is ook over beroepsgebonden depressie,
posttraumatisch stressstoornis (PTSS), rug-, nek- en
schouderklachten en perifere neuropathie al veel in-
formatie samengebracht. Wie meer op zoek is naar
informatie op het niveau van beroepen en branches,
wordt aangeraden de knoppen Risicofactoren en
Branches te raadplegen. Onder de knop NCvB
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vindt u, gerangschikt naar het jaar van publicatie,
de door het NCvB en haar medewerkers verzorgde
publicaties.

Helpdesk

De laatste knop verwijst naar de Helpdesk. Jaar-
lijks worden via deze helpdesk bijna 800 vragen ge-
steld. Ruim 100 hiervan gaan over arbeidsgebon-
den aandoeningen van de luchtwegen of de huid.
Het stellen van een vraag gebeurt bij voorkeur via
de website, via een speciaal ontwikkeld formulier,
hoewel het voorstelbaar is dat mondeling overleg
functioneel kan zijn. De vragensteller krijgt via de
e-mail antwoord of er wordt telefonisch contact
met hem/haar opgenomen.
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De vragen zijn meestal afkomstig van professionals
op het gebied van arbeid en gezondheid, maar ook
huisartsen en specialisten kunnen voor vragen op
het gebied van beroepsziekten terecht bij deze help-
desk. Dat geldt trouwens ook voor regelmatige be-
zockers als beleidsmedewerkers en journalisten.
Patiénten met mogelijke beroepsziekten wordt ge-
adviseerd contact op te nemen met hun bedrijfsarts,
huisarts of specialist, waarbij toch geprobeerd wordt
hen, waar nodig, van relevante informatie te voorzien.
Het streven is vragen binnen 48 uur te beantwoor-
den. Soms is overleg of literatuuronderzoek nodig,
Voor het NCvB zijn de helpdeskvragen van belang
omdat zij een signaal kunnen zijn van een (groter)
achterliggend probleem of een nieuw risico. De
helpdesk is dus niet alleen voor de vragensteller,
maar ook voor het NCvB een belangrijke bron van
informatie. Van regelmatig terugkerende vragen
wordt een lijst met veel gestelde vragen (FAQ) ge-
maakt. Een overzicht hiervan is eveneens onder de

knop Helpdesk te vinden.
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Conclusie

Hoewel het soms enig zoeken kan vereisen, bevat
www.beroepsziekten.nl een schat aan informatie
over beroepsziekten. Over het algemeen loodsen de
knoppen u goed naar de plek van de door u gewenste
informatie, al is verbetering van de zoekfunctie met
trefwoorden noodzakelijk. Zoals gezegd, is ook de
informatie over de diagnostiek van de verschillende
beroepsziekten voor verbetering vatbaar, gezien de
lacunes bij een aantal ziektebeelden. Het betreft hier
overigens wel informatie die in handboeken over be-
roepsziekten terug te vinden is.

Het tijdig actualiseren van de informatie vereist de
alertheid en inzet van de diverse medewerkers van
het NCvB in een tijd waarin via allerlei bronnen veel
informatie met relevantie voor het thema beroeps-
ziekten wordt aangereikt.

Het NCvB beraadt zich op dit moment op de mo-
gelijkheid om naast de nationale registratie van de
meldingen door bedrijfsartsen, via de website ook
een mogelijkheid te creéren tot het melden van op-
vallende waarnemingen door anderen, waaronder
huisartsen en specialisten. Dit type meldingen zou,
na verder validerend onderzoek, zeker een belang-
rijke rol kunnen spelen in de signalering van nieuwe
risico’s, één van de nadrukkelijke opdrachten van
het NCvB. Wacht u met het doorgeven van derge-
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lijke waarnemingen of vragen daarover echter niet
tot dit is gerealiseerd, maar laat het via de helpdesk
weten. Uw alertheid kan een signaal genereren ter
preventie van gezondheidsschade bij anderen.

Ontvangen 27 maart 2008, geaccepteerd 14 april 2008
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